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Relatdrio de Atividades 2014

PuUblico-Alvo:
Comunidade interna e externa a UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Elaboragéo e publicagéo de material referente a Economia Criativa

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Publicacéo de livro Ne de livro publicado

Resultados e Avaliacdo:
Disseminagdo de conhecimentos sobre economia criativa,
empreendedorismo.

inovacédo e

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Aumento no nUmero de pessoas que
empreendedorismo e economia criativa

receberam informag¢des sobre

Programa:
Implantacao do projeto “Bota pra Fazer” na UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Intermediar e coordenar a implantacao do projeto dentro da UFPR.

Descricdo do Programa:
Auxilio na tramitagdo do processo e coordenacéo interna do projeto “Bota pra
Fazer’ na UFPR, em parceria com a Endeavor Brasil.

Responséavel pelo Programa:
Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Diretor Executivo

Responséavel pela Execucao:
Prof. Dr. Fernando Antonio Prado Gimenez - Coordenador de Empreendedorismo
e Incubacgéo de Empresas.

Publico-Alvo:
Alunos da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Capacitagdo de 16 professores e colbaoradoes da UFPR como facilitadores do curso.
Oferta de 16 turmas do curso de extensdo “Bota pra Fazer” coordenadas pelos
facilitadores com 400 alunos inscritos

Oferta de turmas em horario regular de curso de graduacéo com 94 participantes
Oferta de curso de capacitacdo “Como criar uma Satrtup” com 146 alunos inscritos

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Alunos Pessoas 2.000

Resultados e Avaliagéo:
Proporcionar o desenvolvimento da capacidade empreendedora de alunos, de
modo que aprendam a identificar oportunidades e a criar um novo negécio.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Consolidagéo do empreendedorismo e da inovacédo da Universidade

7. Sistema de Bibliotecas - SiBI

Programa:
Programa de Revitalizacdo das Bibliotecas

Objetivo Geral do Programa:

Promover agbes de adequacao do espaco fisico, mobiliario, sinalizagdo interna e
renovagdo constante do parque de equipamentos das bibliotecas do SiBi/UFPR,
com vistas a melhoria continua da qualidade dos produtos e servigos ofertados.

Descricao do Programa:
Proporcionar local de acervo, salas de estudo em grupo e individual, areas de
administracdo e atendimento aos usuarios, compativeis com as necessidades



existentes e metas de crescimento previstas. Promover 0 acesso adequado aos
catalogos, as bases de dados bibliograficas e as bibliotecas digitais.

Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsavel pela Execugao:
Chefias das Bibliotecas do SiBi/UFPR.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O SiBi/UFPR em 2014 teve em sua estrutura organizacional 19 bibliotecas, sendo
14 em Curitiba — Biblioteca Central (BC); Biblioteca de Ciéncia e Tecnologia (CT);
Biblioteca de Ciéncias Agrarias (AG); Biblioteca de Ciéncias Biologicas (BL);
Biblioteca de Ciéncias da Saude - Sede Botanico (SB); Biblioteca de Ciéncias
da Saude (SD); Biblioteca de Ciéncias Florestais e da Madeira (CF); Biblioteca
de Ciéncias Humanas (CH); Biblioteca de Ciéncias Juridicas (JU); Biblioteca de
Ciéncias Sociais Aplicadas (SA); Biblioteca de Educagédo Fisica (EF); Biblioteca
de Educacéo Profissional e Tecnologica (ET); Biblioteca do Campus Cabral (CA);
Biblioteca do Campus Reboucas (RB); duas em Pontal do Parana — Biblioteca
do Centro de Estudos do Mar (CEM); Biblioteca da Unidade Mirassol (MIR); uma
em Matinhos — Biblioteca da UFPR Litoral (LIT); uma em Palotina — Biblioteca
do Campus de Palotina (PA); e uma em Jandaia do Sul — Biblioteca do Campus
Jandaia do Sul (JS).

A Biblioteca do Campus Rebougas (RB) continua aguardando posicionamento da
Reitoria e da Diregcdo do Campus Rebougas para colocar em funcionamento o
espaco da biblioteca. Atualmente os servigos e os servidores estdo atuando na
Biblioteca de Ciéncias Humanas (CH).

Houve a destinagdo de espacgo para o funcionamento da Biblioteca do Campus
Cabral (CA) e para a Biblioteca do Campus Jandaia do Sul (JS), ambas estdo em
funcionamento.

Abiblioteca de Ciéncias Florestais e da Madeira (CF) teve o projeto do novo espago
da biblioteca definido, e esta aguardando o andamento dos procedimentos.

A biblioteca do Campus Jandaia do Sul (JS) teve seu espaco de 88m?2 ampliado
para 131,22m?2.

Foi inaugurada a Unidade Mirassol, na cidade de Pontal do Parana, sendo que foi
destinado espaco para criacdo de nova biblioteca do SiBi/lUFPR — Biblioteca da
Unidade Mirassol (MIR).

Houve a criagé@o de espaco destinado a Colecao Especial de Artes (CEA), do Setor
Litoral, que possui mais de dois mil exemplares. Este espaco esta sob a gestédo da
Biblioteca UFPR Litoral (LIT).

Esté previsto para o 1° semestre de 2015 a abertura do espacgo para alocar o

acervo dos cursos de Artes e Masica nas dependéncias da UFPR no bairro Batel,
em Curitiba. Este espago ficara sob a gestao da Biblioteca do Campus Cabral (CA).
Houve a aquisicdo de 149 itens referente a mobiliario no valor de R$ 50.096,50;
128 itens referente a equipamentos no valor de R$ 122.489,84; e 43 outros itens e
servicos no valor de R$ 13.048,38.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Bibliotecas que néo
tinham espacos 02 02 - -
fisicos (quantidade)

Destinagdo de espaco para
as novas bibliotecas

Criacéo de novas bibliotecas Novas bibliotecas

(quantidade) o o -
Gestéo de acervos especiais Acervos especiais
- - 01 -
(quantidade)
aquisicdo de mobiliario e quiliério e
paibo——. equipamentos - 277 - -
quip (quantidade)

Resultados e Avaliagéo:

Resultado parcialmente positivo. O SiBi/UFPR atendeu todas as demandas que
estavam ao seu alcance. Entretanto, as demandas relativas as construgcbes de
novas bibliotecas dependem de destinacdo de espaco por parte dos setores de
ensino e do plano diretor da UFPR, e dependem da PCU para execuc¢éo das obras
de construgéo. As obras de reforma de algumas unidades também dependem da
PCU para atendimento.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimenséo estratégica: Académica — Ampliar no minimo em 10% a.a. 0s ambientes
de apoio pedagodgicos; Adequar a infraestrutura predial das bibliotecas a recente
expansdo havida na UFPR, bem como a futura ampliagédo. Dimenséo estratégica:
Humana — Adequar, em 25% a.a., o mobiliario laboral aos padrdes ergométricos
de bem estar e saude.

Programa:
Programa de Promocéao da Acessibilidade

Objetivo Geral do Programa:
Oferecer espaco e acervo adequados ao atendimento as pessoas portadoras de
necessidades especiais.



Descricdo do Programa:
Adaptar a estrutura e funcionamento das bibliotecas da UFPR para atender alunos
com necessidades especiais.

Responséavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responséavel pela Execucéo:
Eliane Maria Stroparo — Coordenadora do Grupo de Trabalho de Acessibilidade e
Sinalizacao.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Em 2014 a biblioteca CT equipou seu laboratério de informatica com os seguintes
softwares/equipamentos: Programa leitor de tela de uso livre; Programa para
aumento de tela; Leitor autbnomo de textos impressos (SARA); Leitor autébnomo de
textos on-line JAWS (Job Acess With Speech); Impressora de relevo tatil por fuséo;
Linha Braille para traducao de textos eletronicos; Lupas eletrOnicas de mesa para
textos impressos; Fones de ouvido; Mesa tatil falante e Computadores.

O Portal da Informagéo do SiBi/UFPR, desde sua reestruturacéo, segue as normas e
diretrizes do W3C, que é responsavel pelo Guia de Acessibilidade de Contetdo Web.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Lupa eletronica

Aquisicéo de equipamentos (equipamento) 699,00
Impressora de
Aquisicéo de equipamentos relevos tateis - 01 - 7.300,00
(equipamento)
B X Papel para
AR a6 Tl el impressora de relevos - 04 - 5.600,00

consumo o .
tateis (caixa)

Resultados e Avaliagéo:

Resultado Positivo. O laboratério de informatica continua sendo equipado para
o atendimento aos portadores de necessidades especiais. Quanto ao espago
fisico, todas as bibliotecas do SiBi/lUFPR possuem algumas adaptagoes
(banheiros, rampas, elevadores, circulacédo, sinalizagéo) para atendimento as
pessoas portadoras de necessidades especiais, entretanto necessitam que

suas estruturas fisicas e tecnolégicas sejam 100% adequada, para que possa
ocorrer de forma efetiva o acesso em todos os espacos das bibliotecas por
estes usuarios.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimensédo estratégica: Humana - Adaptacdo, sob demanda, do material
bibliografico nas Bibliotecas para atendimento as pessoas com necessidades
especiais; Adaptacao do Portal da Informacéo para atendimento aos portadores de
deficiéncia visual; Facilitagdo da circulagédo de pessoas, inclusive as portadoras de
necessidades especiais.

Programa:
Programa de Gestao do Conhecimento

Objetivo Geral do Programa:
Desenvolver um ambiente organizacional voltado ao compartilhamento de
informacéo e conhecimento entre os servidores do SiBi/UFPR.

Descricao do Programa:

A partir de uma cultura organizacional voltada ao compartilhamento da informagéo e
do conhecimento, pretende promover um ambiente favoravel ao compartilhamento
de informacéo e conhecimento entre os servidores do SiBi/UFPR. Por meio
da gestdo do conhecimento, o SiBi/UFPR, busca estruturar e compartilhar os
processos, metodologias e resultados de servicos técnico-administrativos, abrindo
espaco para novas ideias e conceitos na organizacdo e que potencialize seus
recursos intangiveis, integrando as unidades geograficamente dispersas.

Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsavel pela Execucéao:
Selma Regina Ramalho Conte — Coordenadora do Grupo de Trabalho do Programa
de Gestao de Conhecimento.

Publico-Alvo:
Servidores técnico-administrativos do SiBi/UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Continuidade na publicacdo do e-Boletim SiBi/UFPR com quatro edi¢des
contendo 24 matérias, no total — edicdo atual n° 23 (ano 4); gerenciamento do
e-mail pgc@ufpr.br; manutencao da Agenda SiBi/UFPR; uso de videoconferéncia



entre as bibliotecas LIT, PA, JS e CEM com a BC em reunides e treinamentos;
Participagdo do SiBi/lUFPR na Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos da UFPR; participagdo do SiBi/lUFPR na Comissédo para
Planejamento de Contratagdo de Servidor Técnico Administrativo” no Campus
de Jandaia do Sul;

Continuidade do “Encontro: Leitura as Quintas”: 07 Encontros (Leitura de Férias;
Leitura de Férias 2; O livro que marcou minha infancia; Autores brasileiros:
Ariano Suassuna, Jodo Ubaldo Ribeiro, Rubem Alves; Vocé escolhe! Autoajuda,
Comédia, Contos, Drama, Ficgdo, HQ, Mistério, Poesia, Policial, Romance,
Terror, Tragédia...; O Nome da Rosa; Troca-troca de Livros);

Apresentacéao de 10 trabalhos no XVII Seminario Nacional de Bibliotecas
Universitarias (Minas Gerais); publicacdo na revista Knowledge Management
- KM Brazil (Florianépolis) e na Conferéncia Internacional de Gestdo do
Conhecimento - CiKi (Equador).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

E-boletim SiBi/UFPR WEILIES © EEREEs

(quantidade)
Trabalhos
Apresentacdo de trabalhos apresentados _ 10 _ _
em eventos ’
(quantidade)

Trabalhos publicados

(quantidade) s : :

Publicagéo de trabalhos

Resultados e Avaliacéo:
Resultado Positivo. O Programa de Gestao do Conhecimento do SiBi/UFPR esta
se desenvolvendo conforme o previsto.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimenséo estratégica: Humana — Consolidar a implantacdo do Programa de gestéao
do Conhecimento Interno ao SiBi/UFPR.

Programa:
Programa de Qualidade de Vida

Objetivo Geral do Programa:
Melhorar a qualidade de vida no trabalho para os servidores do SiBi/UFPR.

Programas e Acées

Descricdo do Programa:

Promover continuamente a melhoria da qualidade de vida no trabalho para os
servidores do SiBi/UFPR, através de agdes de incentivo, oferta de eventos que
motivem a integracéo profissional e o bom relacionamento interpessoal.

Responséavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responséavel pela Execuc¢ao:

Selma Regina Ramalho Conte — Coordenadora do Grupo de Trabalho do Programa
de Gestao de Conhecimento.

Suzana Zulpo Pereira — Coordenadora da Comissao Permanente de Eventos.

Publico-Alvo:
Servidores técnico-administrativos do SiBi/lUFPR.
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O curso de Biblioteconomia foi aprovado em todas as instancias da UFPR, tendo ampla
e efetiva participacdo do SiBi em todas as etapas. Entretanto, resta o recebimento
das vagas do MEC de docentes, solicitada no Projeto Politico Pedagogico do Curso a
serem demandadas ao MEC pela Reitoria da UFPR.

Continuidade do “Encontro: Leitura as Quintas” do PGC (07 encontros em 2014, com
média de 12 participantes).

Organizacgao dos eventos: 06 Eventos de integracéo/capacitacao do SiBi ofertado aos
servidores do SiBi (participantes: 216): IV Reunido Bibliotecarios do SiBi/lUFPR (50
participantes); Il Reunido com coordenadores de comissdes e subcomissdes do SiBi/
UFPR (14 participantes); Encontro dos Servidores do SiBi/lUFPR que ndo possuem
formagéo em biblioteconomia (42 participantes); Confraternizacdo de fim de ano (55
participantes); Stand do SiBi/lUFPR na Feira de Cursos e Profissées da UFPR 2014
(participantes: 12); Confraternizagdo dia do Bibliotecario (43 participantes).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Encontros
(quantidade)

Encontro: leitura as quintas

Eventos de integracéo do

SiBi/UEPR Eventos (quantidade) 05 06 - -

Eventos de integracéo do
SiBi/UFPR

Participantes

(quantidade) - 2E ; -
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Resultados e Avaliacao:

Resultado positivo. O Programa de Qualidade de Vida esta se desenvolvendo conforme
o previsto: fortalecendo as relagdes interpessoais entre os servidores do SiBi/lUFPR e
assim refletindo harmoniosamente em suas vidas pessoais e profissionais.

Contribuicédo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimensé&o estratégica: Humana - Consolidar a implantacdo do Programa de gestao do
Conhecimento Interno; Promover a reativagéo do curso de Biblioteconomia da UFPR.

Programa:
Programa de Capacitacdo Permanente para os
servidores do SiBi/UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Dar continuidade aos cursos de capacitagdo e treinamentos promovidos pelo
Programa de Capacitagdo Permanente do SiBi/UFPR.

Descricao do Programa:
Promover cursos e treinamentos para os servidores do SiBi/lUFPR visando a capacitacao
e crescimento profissional do pessoal e a exceléncia nos produtos e servicos oferecidos.

Responséavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsével pela Execucao:

Suzana Zulpo Pereira — Coordenadora da Comissdo Permanente de Eventos.
Paula Carina de Araljo — Coordenadora do Programa de Educacgdo Continuada dos
Usuérios.

PuUblico-Alvo:
Servidores do SiBi/lUFPR e comunidade universitaria.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Participacé@o de 146 pessoas em 11 cursos/oficinas/eventos/treinamentos de capacitacao
e atualizagdo/qualificagdo ofertados aos servidores do SiBi/UFPR (os mesmos
servidores podem fazer mais de 01 curso/treinamento): SOPHIA - Gerador de Etiquetas/
Relatérios — Turma | (24 participantes); Apresentacao Minha Biblioteca (11 participantes);
SOPHIA - Gerador de Etiquetas/Relatorios — Turma Il (22 participantes); Reunido técnica
com representante do software Sophia (15 participantes); Apresentacéo de conteidos
da Editora Wiley (11 participantes); Estatistica: como desenvolver uma pesquisa e utilizar
dados estatisticos (11 participantes); Curso para conserto de livros - Médulo Basico (trés

participantes); Curso para conserto de livros - Médulo Intermediario (sete participantes);
Mesa redonda: Leitura e seus significados (15 participantes); Introdugéo ao software
LibreOffice (cinco participantes); SRI: estratégia de busca e gerenciadores bibliograficos
(22 participantes).

Participacdo de servidores do SiBi/lUFPR em 10 eventos de éreas correlatas a
Biblioteconomia.

Participacéo de servidores do SiBi/lUFPR em 16 diversos cursos/oficinas/eventos de
curta duragao promovidos por outras instituicGes particulares e pela PROGEPE.
Presenga de servidores do SiBi/lUFPR em um curso técnico, em dois cursos de
especializacéo, em seis cursos de mestrado e dois cursos de doutorado.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Participacéo eventos de Participantes
capacitacao (quantidade)

Eventos da area de

biblioteconomia Eventos (quantidade) - 10 _ _

Cursos/oficinas de outras
instituicdes e PROGEPE

Cursos/oficinas
(quantidade)

Cursos de qualificagdo Cursos (quantidade) - 11 - -

Resultados e Avaliagéo:

Resultado positivo. O Programa de Capacitagao Permanente para os servidores
do SiBi/lUFPR est4d se desenvolvendo conforme o previsto: proporcionando
autonomia e crescimento profissional aos servidores do SiBi/lUFPR quanto aos
servigcos e produtos ofertados para a comunidade académica e comunitéria.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimenséo estratégica: Académica — Consolidar os programas, produtos e servigos
ofertados pelo SiBi/lUFPR as comunidades interna e externa; Dimenséo estratégica:
Profissional - Proporcionar aos trabalhadores capacitagdo compativel com os
ambientes organizacionais: até 2013, 50%; até 2014, 100% terem patrticipado, na
UFPR ou fora, de ao menos uma atividade de capacitacéo.



Programa:
Programa de Educacdo Continuada para usuarios do
SiBi/UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Promover treinamentos formais e adequados aos usuarios para melhor utilizagao
das bibliotecas e dos recursos informacionais disponiveis.

Descricdo do Programa:

Elaborar e manter um programa que envolva todas as bibliotecas do SiBi/UFPR e
fornecga aos usuarios treinamento adequado que permita a otimizagao da utilizagéo
dos recursos informacionais disponibilizados pelo SiBi/UFPR.

Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsavel pela Execucgao:
Paula Carina de Araujo — Coordenadora do Programa de Educagédo Continuada
dos Usuérios.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Ofertadas cinco capacitagdes/treinamentos com participacdo de 279 pessoas:
Portal de Periédicos Capes (205 participantes); EBSCO Discovery Service
(15 participantes); Capacitacdo dos Docentes do Curso de Especializacdo em
Midias de Educacao (32 participantes); Apresentacdo do Contetdo da Wiley (20
participantes); Apresentacao do Contetdo da EBSCO (sete participantes).

Além disso, as bibliotecas setoriais ofertaram capacitacbes/treinamentos
relacionados diretamente aos usuarios que atendem. Em 2014 foram ofertadas
281 capacitacdes/treinamentos com participacao de 3.486 pessoas.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Capacitagdes ofertadas Capacitagdes

pela programa de educagédo X = 05 - -
continuada do usuéario (et sl

Capacitagdes ofertadas Perisiaies
pela programa de educagdo p - 279 - -

continuada do usuério e esy)
Capacitagdes ofertadas -

pelas bibliotecas do SiBi/ pacitag - 281 - -
(quantidade)

UFPR

Capacitagdes ofertadas Participantes

pelas bibliotecas do SiBi/ -

; 3.486 - -
UFPR (quantidade)

Resultados e Avaliacao:

Resultado positivo. O Programa de Educacgéo Continuada para usuarios do SiBi/
UFPR esta se desenvolvendo conforme o previsto: proporcionando aos usuarios
(sejam da comunidade interna ou externa) maior autonomia nas consultas
ao acervo, nas localizagcbes do material bibliografico nas estantes, no melhor
entendimento da légica da organizacdo do acervo, e nas consultas as bases on-
line gratuitas, de dominio publico, e pagas pelo SiBi/lUFPR.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimenséo estratégica: Académica — Consolidar os programas, produtos e servigos
ofertados pelo SiBi/UFPR as comunidades interna e externa.

Programa:
Programa de Melhoria de Servicos e Produtos

Objetivo Geral do Programa:
Melhorar a qualidade dos servigos e produtos ofertados pelo Sistema de Bibliotecas.

Descricdo do Programa:

Realizar avaliagdes peridédicas dos acervos, produtos e servigos ofertados pelo
SiBi/UFPR, visando a otimizagéo da utilizagdo dos recursos humanos, do espago
fisico e do acervo para beneficio dos servidores e usuarios. Promover agbes
de integragdo do SiBi/lUFPR com a comunidade universitaria e também com a
sociedade em geral, visando atender suas demandas.
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Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responséavel pela Execucéo:
Coordenadores dos Grupos e Comissdes de Trabalho do SiBi/UFPR.
Chefias das Bibliotecas do SiBi/UFPR.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Finalizado pela Comissao Especial de Normas da UFPR e pela Editora da UFPR a
revisdo das 09 normas para nova edicdo em papel e 12. edi¢ao online.
Implantacdo do servico de oferta de computador e scanner nas bibliotecas
para uso dos usuarios na digitalizacdo das coleg¢des circulantes, obedecendo a
legislacdo para fotocépia de documentos; Implantacéo do servico de empréstimo
de notebooks nas bibliotecas para usuarios com vinculo a PROBEM.

Manutengéo das redes sociais das bibliotecas: SD (twitter, facebook, blog e app);
LIT (blog e facebook); JU (twiter; blog, slideshare e facebook); Manutencao do
Portal da Informacgéo, atualmente com mais de 100 paginas web, e atualizagdo do
logo institucional.

Espaco de circulagdo 24horas da biblioteca SD equipado com seis mesas, uma
bancada para uso de até trés notebooks, 26 cadeiras, monitoramento de camera
e wi-fi.

Produtos: boletim de novas aquisi¢ées das bibliotecas SD e JS; relat6rio técnico-
administrativo da biblioteca LIT; aplicativo (app) com informagdes da biblioteca SD;
base da bibliografia basica do curso Medicina da UFPR elaborado pela biblioteca
SD; base da producgéo cientifica dos docentes do curso Medicina da UFPR
elaborado pela biblioteca SD; tutorial do Portal de Saude Baseada em Evidéncias;
cartilha/folder para calouros da biblioteca JS; em andamento a elaboragéo de um
guia de uso de midias sociais para o Sistema de Bibliotecas da UFPR; em estudo
o desenvolvimento de um instrumento mais eficaz para a avaliagdo dos servigos
prestados pelo SiBi/lUFPR; atualizacdo na descricdo e nomenclatura dos servigos
ofertados pelo SiBi/lUFPR; compilagéo dos e-mails institucionais de atendimento e das
redes sociais das bibliotecas do SiBi/UFPR, para formalizar o atendimento online.
Participacdo em eventos proprios e/ou parcerias: Gibiteca (biblioteca LIT);
Estande na Feira de Profissdes da UFPR Litoral (biblioteca LIT); Exposi¢des de
diversas efemérides relacionadas a cultura e educacgéo (biblioteca LIT); Evento
“Perdido em Referéncias” (biblioteca JU); Stand do SiBi/UFPR na Feira de Cursos
e Profissdes da UFPR 2014.

Gestdo de acervos especiais: acervo Professor Bigarella (biblioteca LIT); acervo de
Artes Visuais do Centro Cultural (biblioteca LIT); acervo da Colegéo Especial de Artes
(biblioteca CA).

Participagdo em projetos proprios e/ou parcerias: Projeto de Incentivo a Leitura (biblioteca

SD); Projeto do Programa Mundo Magico da Leitura (biblioteca LIT); Projeto Minha
Universidade Lé (biblioteca LIT); Projeto Conhecendo e Vivenciando as Artes Visuais
(biblioteca LIT); Revista Divers@s do Setor Litoral (biblioteca LIT); Projeto Arquivo e
Memoria Quilombola: construgéo do acervo de comunidades quilombolas de S&o Paulo,
Parana e Santa Catarina (biblioteca LIT); Projeto Bibliotecas Comunitarias no Litoral do
Parané (biblioteca LIT); Projeto FDA para aquisicdo de material bibliografico (biblioteca
JU e BL); Projeto de Contacgéo de Histéria— “Conta que eu Conto” (biblioteca JS).
Aquisicdo de 1.500 bibliocantos (R$ 12.450,00) e 425 caixas para periddicos (R$
12.133,75).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

acervos especiais
(quantidade)

Gestéo de acervos especmls

novos servicos

oferta de novos servigos (quantidade) - 02 - -
participacdo em projetos projetos (quantidade) - 10 - -
B . materiais
aquisicdo de materiais (quantidade) 1.925 - - 24.583,75

Resultados e Avaliagao:

Resultado positivo. As a¢des estdo se desenvolvendo conforme o previsto.
Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Dimenséo estratégica: Académica — Consolidar os programas, produtos e servigos
ofertados pelo SiBi as comunidades interna e externa.

Programa:
Programa de Conservacéao e Preservacao do Acervo

Objetivo Geral do Programa:

Garantir a conservacgao e preservagao do acervo informacional das bibliotecas, zelando
por sua seguranga, conservagao e preservagao, incluindo as obras raras e especiais.
Descricdo do Programa:

Promover agbes que garantam aconservagéo e preservacao do acervoinformacional
das bibliotecas, zelando por sua seguranga, conservacéo e preservacéo, incluindo
as obras raras e especiais.



Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responséavel pela Execucao:
Marcia Andreiko — Coordenadora da Comissdo Permanente de Conservagdo
Preventiva e Restauracéo e Digitalizagéo.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Desenvolvido pelo Departamento de Bibliotecas e Documentagcédo (DBD), pela
Coordenacgéo da Colegdo Memoéria UFPR (MUFPR) e pela Comisséo Permanente
de Conservacédo Preventiva e Restauracdo e Digitalizacdo um projeto com
espagos necessarios para alocar o Laboratorio de Conservagao e Preservacao
de acervos, a Colecdo MUFPR e o Laboratério de Digitalizagdo do SiBi/UFPR.
Visita técnica no Arquivo Publico do Parana para conhecer a gestdao de
documentos, o Programa de Gestdo de Documentos do Estado do Parana e as
salas, equipamentos e rotinas da preservagéo de documentos utilizados.
Levantamento das Instituicdes que ofertam editais e chamadas publicas para
patrocinio e/ou financiamento em projetos de preservagdo de obras raras e
criado alerta para recebé-los quando abertos.

Recuperacéo de 1.726 volumes do acervo circulante através da reencadernaréao de
69 itens pela Secdo de Encadernagédo da Biblioteca Central e 1.657 itens pelas
outras bibliotecas do SiBi/lUFPR.

Promovido curso (02 turmas) “Treinamento de Conserto de Livros” (30 horas)
com o objetivo de capacitar servidores para proceder com pequenos consertos e
encadernagdes nos materiais bibliograficos.

Aquisicdao de uma mesa higienizadora para a biblioteca CH para tratamento
dos materiais bibliograficos (R$ 10.229,76); aquisicdo de 15 guilhotinas para
as bibliotecas do SiBi/UFPR (R$ 1.830,00); aquisicdo de 1.250kg de papeldo
para uso nos procedimentos de encadernagdo (R$ 5.000,00); aquisicdo de seis
desativadores (R$ 5.995,00) e seis ativadores (R$ 21.000,00) para seguranga do
acervo das bibliotecas do SiBi/lUFPR.

Aquisicdo de Sistema Anti-Furto para biblioteca LIT aguardando entrega e
instalacdo; repasse do Sistema Anti-Furto da biblioteca RB, que ainda néo foi
inaugurada, para a biblioteca CA.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

recuperacéo de acervo
- 69

circulante
(bibliotecas setoriais)

Materiais bibliograficos
(quantidade)

recuperacdo de acervo e [ Bt
perag materiais bibliograficos

circulante n 1.657 - -
(biblioteca central) gk )
capacitacéo de - _ _ _
servidores do SiBi/UFPR BUEES (LETEes) 02
aquisicéo de equipamentos _ _
equipamentos (quantidade) e Rl

Resultados e Avaliacao:

Resultado positivo. O programa esta se desenvolvendo conforme o previsto.
Para o atendimento da atividade relacionada ao material raro e especial &
necessaria a captacéo de local adequado e de recursos financeiro e material,
por meio de projeto ou de suplementacdo orcamentaria. A manutencdo de
Sistemas Anti-Furto em todas as bibliotecas torna-se dificil porque ndo ha
contrato de manutencdo de equipamentos da UFPR e ndo ha contrato de
instalacdo quando ocorre mudanca de local fisico da biblioteca. O SiBi/UFPR
considera que o ideal para todas as bibliotecas € a implantagcao de servigo
de Circuito Interno de TV, que inibiria qualquer comportamento inadequado
relacionado a depredacéo do acervo.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimenséo estratégica: Académica — Aumentar o nivel de seguranca do acervo
bibliogréfico e patrimdnio; Criar o laborat6rio de Conservagao Preventiva de Documentos.

Programa:
Programa de Revitalizacdo, armazenamento e
recuperacao da Colecdo Memoéria UFPR

Objetivo Geral do Programa:

Otimizar a utilizagdo do espacgo fisico destinado a esta colegdo. Executar a
digitalizagdo da producéo cientifica da UFPR e disponibiliza-la on-line. Manutengéo
do Scanner Zeutschel.
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Descricdo do Programa:

Promover agbes de revitalizagéo e divulgagédo da Colegcdo Memoria UFPR (MUFPR),
zelando por sua seguranca, conservagdo e preservacdo; garantir 0o acesso
e a recuperacao da producao cientifica da UFPR, por meio do processamento
informacional de seus acervos fisicos e digitais; planejar e operacionalizar a
digitalizacéo do acervo retrospectivo das teses e dissertagcdes anteriores a 2004 e
sua disponibilizagdo no Repositorio Institucional da UFPR.

Responsével pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsével pela Execucéo:

Suzana Zulpo Pereira — Chefe da Coordenacédo da Cole¢cédo Memoéria da UFPR.
Lucas Henriqgue Goncalves — Chefe do Departamento de Bibliotecas e
Documentacgéo.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Inclusédo de 111 titulos de trabalhos de especializagdo em meio digital em 2014,
totalizando 919 titulos disponiveis (aumento de 13% em relagcéo a 2013).
Inclusdo de 16 titulos de trabalhos de especializagdo em meio fisico (colecédo
em papel do acervo retrospectivo — titulos catalogados/revisados e inclusdo de
exemplares) em 2014, totalizando 3.597 titulos disponiveis.

Inclusdo de 104 titulos de livros MUFPR em 2014, totalizando 1.717 titulos
(aumento de 6% em relacédo a 2013).

Digitalizagdo de 195 teses e dissertagbes anteriores a 2004, totalizando 2.041
titulos (aumento de 10% em relagé@o a 2013).

Recebimento via deposito legal de 1.573 titulos de teses (568 titulos) e dissertacbes
(1.005 titulos), totalizando 20.957 titulos (aumento de 8% em relagéo a 2013).
Titulos de Periddicos (fisicos e online): inclusdo 259 fasciculos em 2014,
totalizando 2.918 fasciculos da Colecdo Meméria UFPR (aumento de 9% em
relagéo a 2013).

Digitalizac&o de quatro titulos de Periddicos UFPR (colecéo retrospectiva) em 2014,
totalizando 07 titulos digitalizados (aumento de mais de 100% em relagdo a 2013).
Contrato de Manutencéo do Scanner Zeutschel no valor de R$ 29.500,00.

Aquisicdo de um calibrador de monitor (R$ 956,00) e duas cartelas de cores (R$
2.152,68) para padroniza¢do das digitalizacbes do Projeto de Digitalizacéo das
Teses e DissertacOes anteriores a 2004.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

trabalhos de
40 111

especializagdo
(quantidade)

inclusdo de trabalhos de
especializacdo em meio
digital

CHIEIFEEED G teses e dissertacdes

teses e dissertacgdes . 92 195 - -
anteriores a 2004 (quantidade)
digitalizacéo da colecdo ) -
retrospectiva dos t'tUI?Suiﬁ t‘i);;:fg'cos 01 04 - -
periédicos UFPR q
TEMAETED ES contrato (quantidade) - 01 - 29.500,00

equipamento

Resultados e Avaliacao:
Resultado muito positivo. O programa esté se desenvolvendo além do previsto.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Dimenséo estratégica: Académica — Ampliar mais de 2%a.a. o acervo bibliogréafico
por meio de compra, doagdo e permuta; ampliar mais de 5% a.a. o conteudo das
Bibliotecas Digitais; consolidar Colecdo Memoria e sistemas informatizados para o
gerenciamento do acervo, produtos e servicos.

Programa:
Programa de Atualizacdo e Manutencéo do Acervo

Objetivo Geral do Programa:
Garantir a manutencao e atualizacéo do acervo informacional das bibliotecas.

Descricdo do Programa:
Promover a¢des que garantam a manutencéo e atualizacéo do acervo informacional
das bibliotecas, zelando por sua atualizacéo e divulgagéo.

Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.



Responsavel pela Execucgao:

Fernando Cavalcanti Moreira — Chefe do Departamento Técnico.

Maria Josefina Klock — Chefe da Coordenacgéo de Formagéo e Desenvolvimento
do Acervo.

Danielle Adriana de Souza Araljo — Chefe da Coordenacdo de Processos
Técnicos.

Suzana Zulpo Pereira — Chefe da Coordenagéo da Colegcdo Meméria da UFPR.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O software de gerenciamento de acervo utilizado pelas 19 bibliotecas do SiBi/lUFPR
foi mantido. O valor pago, de acordo com o contrato estabelecido é de R$ 41.123,28.
Em 2014 foram adquiridos 7.680 exemplares de materiais bibliograficos por meio
de compra e 17.446 exemplares de materiais bibliograficos por meio de doagéao,
totalizando 25.126 exemplares de materiais bibliograficos (aumento de 11% em
relacéo a 2013).

Em 2014 foram adquiridos 71 titulos de periddicos e 23 fontes bibliograficas por meio
de compra, e 2.132 titulos de periédicos por meio de doagdo/permuta, totalizando
2.226 titulos.

O acervo de fasciculos de periodos (14.535 titulos) em 2014, incluidos no software
de gerenciamento de acervo é de 12.849 (aumento de 2% em relagéo a 2013),
totalizando 627.241 fasciculos.

O acervo (exemplares) de livros, dissertagdes, monografias de especializagéo,
monografias de graduacéo, teses, e trabalhos académicos e outros materiais, exceto
periédicos, em 2014, € de 642.037, incorporacéo de 31.137 (aumento de 5% em
relacéo a 2013).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

compra de materiais exemplares adquiridos

bibliograficos (quantidade) e A : ST
manutencdo software
de gerenciamento de  contrato (quantidade) 01 01 35.610,08  41.123,28
acervo
manutencédo do acervo fasciculos incluidos 12.849
e . 30.719
de periddicos (quantidade)
livros, T&D,
acervo SiBi/UFPR eliedighasy 30545 31137

trabalhos académicos
(exemplares)

Resultados e Avaliacéo:
Resultado Positivo. O programa esta se desenvolvendo conforme o previsto.

Contribuicédo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimenséo estratégica: Académica — Consolidar os programas, produtos e servigos
ofertados pelo SiBi/lUFPR as comunidades interna e externa; Ampliar mais de
2%a.a. o acervo bibliografico por meio de compra, doagéo e permuta; consolidar
Colegcao Memoria e sistemas informatizados para o gerenciamento do acervo,
produtos e servicos.

Programa:
Programa de Manutenc¢ao do Repositorio Digital
Institucional da UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Manutencéo do Repositério Digital Institucional da UFPR.

Descricao do Programa:

Submisséo, nas Bibliotecas Digitais, do contetdo digital das teses e dissertagdes,
trabalhos de especializagdo, imagem e som, trabalhos de graduacgéo, periédicos
UFPR, colecao Memoria UFPR e outros materiais.

Responséavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsavel pela Execucao:

Danielle Aratjo — Chefe da Coordenagéo de Procedimentos Técnicos.

Lucas Henriqgue Gongalves — Chefe do Departamento de Bibliotecas e
Documentacéao.

Suzana Zulpo Pereira — Chefe da Coordenacgdo da Cole¢gdo Meméria da UFPR.
Ligia Eliana Setenareski — Coordenadora do Repositério Digital Institucional da
UFPR.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O acervo da Biblioteca Digital de Teses e Dissertagoes da UFPR em 2014 é de
12.881, inclusdo de 1.428 titulos digitais (aumento de 12% em relagédo a 2013).
Deste total, 1.282 titulos foram disponibilizadas provenientes do depésito legal
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Relatdrio de Atividades 2014

da producéo cientifica dos Programas de Pés-Graduagéo da UFPR e 146 titulos
foram disponibilizados provenientes do Projeto de Digitalizacdo das Teses e
Dissertacdes anteriores a 2004.

O acervo da Biblioteca Digital de Imagem e Som da UFPR (UFPR TV, Rede
IFES e Imagens) em 2014 é de 1.149 itens disponiveis, inclusdo de 28 itens
(aumento de 2,4% em relagéo a 2013).

O acervo da Biblioteca Digital de Periédicos da UFPR em 2014 é de 28.822,
inclusé@o 269 artigos em texto completo disponiveis (aumento de 1% em relagéo
a 2013) em 58 titulos de periodicos eletrdnicos editados pela UFPR.

O acervo da Biblioteca Digital de Trabalhos de Especializagdo da UFPR
em 2014 é de 919 titulos digitais disponiveis, inclusdo de 111 titulos digitais
(aumento de 13% em relagéo a 2013).

O acervo da Biblioteca Digital de Trabalhos de Graduagao da UFPR em 2014
€ de 2.060 titulos digitais disponiveis, inclusdo de 590 titulos digitais (aumento
de 40% em relagdo a 2013).

O acervo das outras colegées do Repositério Digital da UFPR (Comissao da
Verdade UFPR, Eventos UFPR, Imagem & Som, Livros, Relatérios UFPR e
Programa REA/PEA) em 2014 é de 1.200 titulos digitais disponiveis.

Houve o pagamento da licengca do Digital Object Identifier System (DOI) a
CrossRef no valor R$ 11.395,00, sendo que foi atribuido o DOI a todas os
fasciculos dos periédicos da UFPR que estdo armazenados na Biblioteca
Digital de Periédicos (BDP-UFPR).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

incluséo de teses e teses e dissertacoes

dissertagdes (quantidade) 1.428 - -
incluséo de trabalhos ega:gl‘:lgzdgo
de especializagado (qFLanti da(;;e) 40 111 - -
incluséo de itens na
Biblioteca de Imagem itens (quantidade)
56 28 - -
e Som
incluséo de trabalhos de t;arg?:zsaie
graduacéo (quantidade) 73 590 - -

Resultados e Avaliacao:
Resultado muito positivo. O programa esta se desenvolvendo além do previsto.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Dimenséo estratégica: Académica — Ampliar mais de 2%a.a. o acervo bibliografico
por meio de compra, doagao e permuta; ampliar mais de 5% a.a. o contetdo das
Bibliotecas Digitais; consolidar Colegcdo Memoria e sistemas informatizados para o
gerenciamento do acervo, produtos e servicos.

8. Procurador Educacional Institucional -

Programa:
Procuradoria Educacional Institucional

Objetivo Geral do Programa:
Fornecer informacdes institucionais ao MEC e seus 6rgdos auxiliares.

Descricao do Programa:

Conforme Portaria n°® 40 de 2007, consolidada em 2010, em seu Art. 61, o Procurador
Educacional Institucional (PIl) sera o responsavel pelas respectivas informagdes no
Cadastro EMEC e nos processos regulatorios correspondentes, bem como pelos
elementos de avaliagéo, incluidas as informagdes necessarias a realizagdo do ENADE.
Séao também atribuicbes do Pl o fornecimento de informacgdes para o Cadastro
Nacional de Docentes, do PINGIFES, do CENSO da Educagéo Superior, REVALIDA,
SIMEC e demais sistemas informacionais para acompanhamento do MEC.

Renovagdo de Reconhecimento de Curso 19
Reconhecimento de Curso 8
Total 27
e
Arquivados 31
Concluidos 122
Protocolados 55

Responséavel pelo Programa:
Prof. Mario de Paula Soares Filho



